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Venind în completarea studiilor, deja existente, deăistorie,ăsociologie,ăfilosofie,ăanalizăămedia,ăteorieăpoliticăă

sau antropologie, referitoare la inegalitatea de gen în România, lucrareaădeăfaĠă, realizatăăînăcadrulăcursuluiă

Construcţia europeană,ăîncearcăăsăăraspundăălaăîntrebareaă„Înăceămăsurăăinegalitateaădeăgenăreprezintă o 

problemă în România?”.ăăProblematicaădeăgenăseăreferăălaădiferenĠele care apar la nivelul tuturor aspectelor 

vieĠiiăfemeilorăşiăbărbaĠilorăşiălaămodulăîn care aceste diferenĠeăinfluenteazăăoportunităĠile acestoraăşi accesul 

la resurse.  Cuătoateăcă, în România, condiĠia femeilor s-aăîmbunătăĠit considerabil, de-a lungul timplui, 

diferenĠeleăîntre femeiăşiăbărbatiăpersistăăînca,ăaşa cum arată studii precum Inegalitatea de gen: 

violenţa invizibilă (Curică&ăVăetişi,ă2005) sau Ghidul utilizatorilor de date statistice dezagregate în funcţie 

de sex (Vaileanu, Rusu, & Cantarji, 2008).  Prezentaălucrareăareăcaăscop,ădeăasemenea,ăsăăarate,ăpeăbazaăunoră

date concrete, cum înăRomâniaăinstituĠiileăsocialeăauăunărolămajorăînăreproducereaărelaĠiilor inegale între 

bărbaĠiăşiăfemeiălaătoateănivelele.  

   Cuvinte – cheie:ăfemei,ăbărbaĠi,ăinegalitate, gen, politici, dezavantaj. 
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         Înăceămăsură inegalitateaădeăgenăreprezintăăoăproblemăăînăRomânia? 

Înăcalitateădeăgrupuriăsocialeăfundamentale,ăaleăcărorărelaĠiiăsuntăesenĠiale pentru organizarea 

societăĠii,ăgrupurileăsocialeăaleăbărbaĠilorăşiăaleăfemeilorăsuntăînăcompetiĠieăpentruăresurseleăsocietăĠii,ăatâtă

pentru consumul lor, cât, mai ales, pentru controlul lor. 

AşaăcumăatrageăatenĠia şiăCristinaăVaileanuă(Vaileanăetăal. 2008,ăp.ă11)ă„problematicaădeăgenănuă

înseamnăăcăăsuntăanalizateăşiădezbătuteădoarăproblemeleăfemeilor”,ăciăesteăvorba,ămaiădegraba,ădeăoăanalizăă

comparativă cu privire la statutul femeilorăşiăalăbărbaĠilorăîn toate domeniileăsociale.ăăAcestătipădeăanalizăăareă

înăvedereăobservareaărelaĠiilorăşiădiferenĠelorădintreăfemeiăşiăbărbaĠiăcuăscopulădeăă„aăcorectaădezavantajeleăşiă

inegalităĠileăproduseădeărolurileădeăgenăşiăaăasiguraăoădezvoltareăechitabilăăatâtăpentruăfemei,ăcâtăşiăpentruă

bărbaĠi”ă(Vaileanuăetăal.ă2008,ăp.ă11). 

 Trebuieăprecizatăcăătermenulăde „gen”ănu coincideăcuătermenulădeă„sex” şiăniciănuăreprezintăăună

substitut al acestuia.  Înătimpăceătermenulădeă„sex”ăseăreferăălaădiferenĠeleăbiologiceădintreăfemeiăşiăbărbaĠi,ă

termenulădeă„gen”ădefineşteărelaĠiileăsocialeădintreăfemeiăşiăbărbaĠi,ăcareăpotăfiăschimbate în contextul politic, 

economicăşiăcultural,ăspreădeosebireădeădiferenĠeleăbiologiceăcareăsuntăuniversaleăşiădeăneschimbat.  Deşiă

problematicaădeăgenăîşiăareăorigineaăînădiferenĠeleăbiologice,ăeaăesteăaccentuatăăde factori de mediu, 

experienĠeăculturale,ătradiĠii,ănormeăşiăvaloriăsociale,ăcareăvariazăădeălaăoăculturăălaăaltaăşiădeălaăoăsocietateălaă

alta.   AşaăcumăesteădescrisăînăInegalitatea de gen : violenţa invizibilă (Curică&ăVăetişi,ă2005,ăp.ă53),ă„ genul 

este un instrument conceptual cu ajutorulăcăruiaăsuntăanalizateărolurile,ăresponsabilităĠile,ăconstrângerile,ă

şanseleăşiănevoileăbărbaĠilorăşiăfemeilorăînăoriceăcontext”.  

 ÎnăceeaăceăpriveşteăRomânia,ăunăpasăimportantăînădiminuareaăinegalităĠiiădeăgen,ăl-a constituit aderarea 

la Uniunea Europeană.ăăDeşiăsocietateaăcivilăăîmpreunăăcuăasociaĠiileăcareăapărauădrepturileăfemeiloră

semnalaseră,ăcuămultăăvremeăînainte,ăinegalităĠileădintreăfemeiăşiăbărbaĠiăcareăexistauăînăfaptăînăRomânia,ă

procesulădeănegociereăînăvedereaăaderăriiălaăUniuneaăEuropeană a reprezentat factorul care a stimulat 

instituĠiileăpubliceăsăăabordezeăproblematicaăegalităĠiiădeăgen,ăînăspecial,ăpentruăcăăîndeplinireaăstandardeloră

în acest domeniu constituia unul dintre criteriile de aderare.  
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 Potrivit Ministerului Muncii, Familiei şiăProtecĠieiăSociale (LegislaĠieă- Egalitateaădeăşanse,ă2011), în 

România,ălegislaĠiaăreferitoareălaăproblematicaăegalităĠiiădeăgenăcuprinde: 

 Hotărâreaănr.ă237/24.03.2010 privindăaprobareaăStrategieiănaĠionaleăpentruăegalitateaădeăşanseăîntreă

femeiăşiăbărbaĠiăpentru perioada 2010 - 2012ăşiăaăPlanuluiăgeneralădeăacĠiuniăpentruăimplementareaă

StrategieiănaĠionaleăpentruăegalitateaădeăşanseăîntreăfemeiăşiăbărbaĠiăpentruăperioadaă2010ă– 

2012  (M.O. nr. 242/15.04.2010) 

 Legea nr. 62/01.04.2009 pentruăaprobareaăOrdonanĠeiădeăurgenĠăăaăGuvernului nr. 61/2008 privind 

implementareaăprincipiuluiăegalităĠiiădeătratamentăîntreăfemeiăşiăbărbaĠiăînăceeaăceăpriveşteăaccesulălaă

bunuriăşiăserviciiăşiăfurnizareaădeăbunuriăşiăserviciiă(M.O. nr. 229/08.04.2009) 

 Legea nr. 44/19.03.2008 pentruăaprobareaăOrdonanĠeiădeăurgenĠăăaăGuvernuluiănr.ă67/2007ăprivindă

aplicareaăprincipiuluiăegalităĠiiădeătratamentăîntreăbărbaĠiăşiăfemeiăînăcadrulăschemelorăprofesionaleădeă

securitateăsocială (M.O. nr. 227/25.03.2008) 

 Legea nr. 202 dină19ăaprilieă2002ăprivindăegalitateaădeăşanseăîntreăfemeiăşiăbărbaĠi (M.O. nr. 150 din 1 

martie 2007***Republicată) 

 Hotărâreaănr.ă537ădin  7 aprilie 2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilorăOrdonanĠeiădeăurgenĠăăaăGuvernuluiănr.ă96/2003ăprivind protecĠiaămaternităĠiiălaălocurileă

deămuncă (M.O. nr. 378 din 29 aprilie 2004) 

 Hotărârea nr. 285 din 04.martie.2004 privind aplicarea PlanuluiănaĠionalădeăacĠiuneăpentruăegalitateaă

deăşanseăîntreăfemeiăşiăbărbaĠi 

 Hotărâreaănr.ă266ădină26ăfebruarieă2004 privind participareaăechilibratăăaăfemeilorăşiăaăbărbaĠilorăînă

cadrulăechipelorădeăexperĠiătrimiseăînămisiuneălaăComisiaăEuropeană (M.O. nr. 228 din 16 martie 

2004) 

 Lege nr. 25 din  5 martie 2004 pentruăaprobareaăOrdonanĠeiădeăurgenĠăăaăGuvernuluiănr.ă96/2003ă

privindăprotecĠiaămaternităĠiiălaălocurileădeămuncă (M.O. nr. 214 din 11 martie 2004) 

http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/HG237-2010.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/HG237-2010.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/HG237-2010.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/HG237-2010.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/HG237-2010.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/HG237-2010.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L62-2009.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L62-2009.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L62-2009.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L62-2009.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L62-2009.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L44-2008.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L44-2008.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L44-2008.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L44-2008.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L202-2002_rep.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L202-2002_rep.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L202-2002_rep.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/hg537-2004.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/hg537-2004.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/hg537-2004.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/hg537-2004.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/HG285-2004.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/HG285-2004.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/HG285-2004.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/hg266-2004.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/hg266-2004.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/hg266-2004.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/hg266-2004.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L25-2004.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L25-2004.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L25-2004.pdf
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 Hotărârea de Guvern nr. 1273 din 07.decembrie.2000 privindăaprobareaăPlanuluiănaĠionalădeăacĠiune 

pentruăegalitateaădeăşanseăîntreăfemeiăşiăbărbaĠi 

 Legea nr. 210 din 31 decembrie 1999 Legea concediului paternal (M.O. nr. 654 din 31 decembrie 

1999) 

 Hotărârea de Guvern nr. 484 din 23 mai 2007 privindăaprobareaăStatutuluiăAgenĠieiăNaĠionaleăpentruă

EgalitateaădeăŞanseăîntreăFemeiăşiăBărbaĠi 

 Ordin nr. 157/14.09.2007ăalăpreşedinteluiăAgenĠieiăNaĠionaleăpentruăEgalitateaădeăŞanseăîntreăFemeiă

şiăBărbaĠi privindăaprobareaăRegulamentuluiădeăorganizareăşiăfuncĠionareăaăComisieiănaĠionaleăînă

domeniulăegalităĠiiădeăşanseăîntreăfemeiăşiăbărbaĠiă(CONES) (M.O. nr. 113/13.02.2008) 

DeşiălegislaĠiaănaĠionalăăafirmăăegalitateaăîntreăcetăĠeniiăsăi,ăfărăădeosebireădeăsex,ăşi,ăîn principiu, nu 

conĠineănormeădiscriminatoriiădupăăacestăcriteriu,ăînăfapt,ăseăpoateăconstata,ăaşaăcumăvaăfiăaratatăulterior,ăcă,ă

înăciudaăfaptuluiăcăăesteălegiferat,ăprincipiulăegalităĠiiăîntreăfemeiăşiăbărbaĠi,ănuăesteăpeăîntruătotul respectat.  

 Înăprimulărând,ăinegalitateaădeăgenăseămanifestăăcaăo consecinĠăăaămentalităĠilorăşiăaăculturiiăromâneşti.ăă

Fiecareăculturăăareăpropriileăreguliăşiănormeăreferitoareălaăcomportamentele,ăatitudinileăşiăcredinĠeleă

considerateăadecvateăpentruăbărbaĠiăşiăfemei.ă Înăacestăcontext,ăculturaătrebuieăprivităădinăperspectiva 

stereotipurilorăşiăprejudecăĠilorăadâncăînrădăcinateăînăsubconştientulăcolectiv care, conform Inei Curic (Curic 

&ăVăetişi,ă2005, p. 77), neăinfluenĠeazăăvalorileăşiămodulădeăaătrăi,ăprinăfaptulăcă,ădeăceleămaiămulteăori,ădeăeleă

depindăalegerileănoastreăcuăprivireălaăloculădeămuncă,ălaămodulăînăcareăinteracĠionămăcuăoameniiădinăjurulă

nostru,ăneăcreştemăşiăneăeducămăcopiii.ăăPeădeăaltăăparte, cultura are un rol cu atât mai important, cu cât 

înglobeazăădomeniiăprecumă„religie,ăideologie,ălimbă,ăartă,ăştiinĠă,ămass-media” (Curică&ăVăetişi,ă2005,ăp.ă

77) careălegitimeazăăinegalitatea de gen. 

 Oăprimăăinegalitateăînăraportulăfemeieă– bărbatăpoateăfiăsemnalatăălaănivelulălimbiiăromâneăcare,ă

conformăDicĠionaruluiădeăSinonimeă(apud. Curică&ăVăetişi,ă2005, p.88) apărutăînă1998,ăatribuieăurmătoareleă

echivalenteăcelorădouăăsexe:ă 

Bărbatăm.ăom,ăins,ăindivid,ăsoĠăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăFemeieăf.ă1.ăsoĠie,ănevastă,ă2.ămuiere,ăprietenăă 

http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/HG1273-2000.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/HG1273-2000.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/HG1273-2000.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L210-1999.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L210-1999.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L210-1999.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/HG484-2007.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/HG484-2007.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/ORDINE/O157-2007.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/ORDINE/O157-2007.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/ORDINE/O157-2007.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/ORDINE/O157-2007.pdf
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DiferenĠaădintreăsinonimeleăcareăsuntăatribuiteătermenilorădeă „bărbat”ăşi „femeie”ăsunt,ăînămodă

evident, înădefavoareaăfemeilor.ăăDeăasemenea,ădinăcauzaăfaptuluiăcăăfemeileăsuntăorientateădoarăspreăanumiteă

domeniiădeăactivitate,ă„înănomenclatorulămeseriilor,ăcvasi-majoritatea profesiilor sunt formulate la genul 

masculin,ăceleăcareăauăformăăexclusivăfemininăăfiind peiorative şiăreflectândăunăstatutăsocialăscăzută

(spălătoreasă,ălenjereasă,ăprostituată)” (Curică&ăVăetişi,ă2005,ăp.ă88). 

 ProverbeleăsuntăunăelementăfoarteăimportantăînăculturaăuneiăsocietăĠi,ădeoareceă„concentreazăă

adevăruriăpentruădiferiteăcomunităĠiăconfirmândănormeleăşiăvalorileăsociale, darăservindăşiălaăperpetuareaăunoră

stereotipuri”ă(Curică&ăVăetişi,ă2005,ăp.ă80).  Referitorălaăculturaăpopularăăromânească,ăexistăănumeroaseă

proverbeăcareăsugereazăăinferioritateaăfemeiiăşiălegitimeazăăabuzul împotriva acesteia.  Prima categorie, cea a 

proverbelorăcareăatestăăinferioritateaăfemeii,ăareădreptăconsecinĠăăminimizareaăfemeiiădinăpunctădeăvedereă

cultural,ădeoareceăsugereazăăcăăfemeiiăîiăesteădeăajunsăsăăaibăăunăaspectăfizicăplăcut,ăînătimpăceăvaloarea sa 

intelectualăănuăesteărecunoscută.  „FrumuseĠeaăîĠiăgrăieşteătăcând”ăsauă„Tăcereaăeăceaămaiăfrumoasăăpodoabăă

a femeii”ăsuntădoarăcâtevaăexempleăcareăilustreazăăînĠelepciuneaăpopularăăromânească cu privire la rolul 

femeii (Curică&ăVăetişi,ă2005,ăp. 81).ăăLucrurileăsunt,ăînsă,ămaiăgraveăatunciăcândăvineăvorbaădeăceaăde-a 

douaăcategorieădeăproverbeăcareăinstigăăbărbaĠiiălaăacteădeăviolenĠăăfizicăăîmpotrivaăfemeii.ăăAstfel,ă„Femeia 

trebuieăbătutăăcăăştieăeaădeăce,ăchiarădacăătuănuăştii”,ă„Moaraătrebuie bătutăădeătreiăoriăpeăzi,ăiar femeia de 

şase”ăsauă„Muiereaăd-aia-iămuiere,ăsăăsufere” (Curică&ăVăetişi,ă2005,ăp.ă80) suntădoarăcâtevaădintreăcugetărileă

românilorăcareăsugereazăăcăăbărbatulăesteăsuperiorăfemeiiăşiăareădreptulădeăaăoătrataădupăăcumădoreşte.   

 Îngrijorătorăeste,ăînsă,ăfaptulăcăăacesteăideiănuăseăregăsescădoarăînăculturaăpopulară,ăciăsuntăpromovateă

şiădeăoameniădeăculturăăaiăsecolelorăXXăşi XXI, precum Emil Cioran (apud. Curică&ăVăetişi,ă2005,ăp.ă81), 

care spuneaăcăă„femeileăsuntănişteănulităĠiăsimpatice“ăsauăCristianăTudorăPopescuăcareăscriaăînăarticolulăsăuă

numită„Femeiaănuăeăom”,ăurmătoareleăcuvinte:ă„Femeileădeăfaptănuăgândesc.ăCuăexcepĠiileădeărigoare, la fel 

deădeseăcaăpinguiniiăalbaştri,ăeleămimeazaăgândireaăomenească“ă(Popescu, 1998).  

 Sistemulăcareăcontribuie,ăpoate,ăcelămaiămultălaăperpetuareaăstereotipurilorăşiăaăinegalităĠiiădeăgenăeste,ă

însă,ăsistemulăeducaĠional.ăăÎn acest sens, Pierre Bourdieu (apud. Curică&ăVăetişi,ă2005,ăp.ă61) afirmăăcăă
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„şcoalaăesteăunulădinăfactoriiăcareăcontribuieălaămenĠinereaăvalorilorămasculine”.ăăAcest lucru este ilustrat de 

faptulăcă,ăînăşcoală,ăfeteleăsuntăpregătiteăsăăseăorientezeăşiăsăăaspireăspreăoăcarierăăînădomeniiămaiăpuĠină

prestigioaseăşi,ămaiădegrabă,ătradiĠionale,ăînătimpăceăbăieĠiiăsuntăîncurajaĠiăsăăseăîndrepteăspreădomeniiăprecumă

celătehnicăşiădeăafaceri,ăînăfuncĠiiădeăconducere,ăcareăauăunăanumeăprestigiuăsocial,ădarăşiăcareăsuntăremunerateă

într-oămanierăăsatisfăcătoare.ăăSpreăexemplu,ămanualeleăşcolareădin ciclul primar prezintăăfemeiăavândăslujbeă

precum:ăînvăĠătoare,ăprofesoare,ăvânzătoareădeăfloriăsauăfructeăsau,ăchiar,ăcasnice.ăăÎnăcontrastăcuăacestea,ă

bărbaĠiiăsuntăînfăĠişaĠiăcaăfiindăpoliĠişti,ădoctoriăsauăconducători,ăfaptăcareăperpetueazăăinegalităĠileădintreăăceleă

douăăsexeălaănivelulăvieĠiiăpubliceăşiădeformeazăăpercepĠiaătinerilorăînălegăturăăcuărolurileăpeăcareăleăauăînă

societateăşiăînăfamilieă(Curică&ăVăetişi,ă2005,ăp.ă61).  UnăaltăexempluăînăacestăsensăesteăfaptulăcăălaăAcademiaă

deăPoliĠieăexistăăunănumărădeălocuri,ărezervatăfetelor,ămaiămicădecâtăcelăatribuităbăieĠilor,ăceeaăceăfaceăca,ă

pentruălocurileăfetelor,ăcompetiĠiaăsăăfieămultămaiădură.ă În schimb, nici bărbaĠiiănuăsuntăîncurajaĠiăsăăocupeă

posturiăconsiderateăprinătradiĠieăocupate de femei, cum ar fi: educatoare, baby-sitter,ăasistentăămedicală, 

femeie de serviciu,ăsecretară limitându-seăastfelăaccesulălorăpeăpiaĠaămuncii. 

 OăaltăăinstituĠieăcare,ădoctrinar,ăsusĠineătratamentulănediscriminatoriuăîntreăfemeiăşiăbărbaĠi,ădar,ăînă

realitate, propuneăpractici,ămaiădegrabă,ămisogine,ăesteăBiserica.ăăÎncăădinăcadrulăceremonieiădeăcăsătorie,ă

BisericaătransmiteăideeaădeăinferioritateăaăfemeiiăînăfaĠaăbărbatului,ărecomandând,ăprin intermediul unor 

principiiăprecumă„Femeiaătrebuieăsăăasculteădeăbărbat!”ă(apud. Pasti, 2003, p. 144 ),ăviitoareiăfamilii,ăoărelaĠieă

deăputereăîntreămembriiăcuplului,ăînăfavoareaăbărbatului.ăăDeăasemenea,ătotăprinăslujbaădeăcăsătorie,ăfemeileă

primesc mesajulăcăă«eleăsuntă„trup”,ăiarăbărbaĠiiă„cap”,ăcăăeleătrebuieăsaăseăsupunăăbărbatuluiăşiăsă-l asculte» 

(Pasti, 2003, p. 144).  

 Mass – mediaăesteăunăaltăfactorăprinăcareăinegalitateaădeăgenăesteăalimentatăăşi,ăchiar,ăpromovatăăînă

societateaăromânească.ăăÎnăultimiiăani,ăseăobservăătendinĠa,ăatâtăaăziarelor,ăcâtăşiăaăemisiunilorădeăteleviziuneă

deăaăevidenĠiaăoăimagineăsimplificatoareăaăfemeii,ăaceeaădeă„accesoriu”ădeăcareădispuneăoriceăbărbatădeă

afaceri de succes.  Acest nou ideal de femeie este prezentat, adesea,ăcaăfiindătânără,ăslabăăşiăfrumoasă,ălucruă

încurajatăşiădeărubricileădeămodă,ădeăreĠeteăculinare,ădeăîntreĠinereăcorporalăăcareăreducăfemeileăla 
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dimensiuneaălorăesteticăăşiăfuncĠională,ăneglijându-leălaturaăintelectuală.  Mai mult, realizărileăfemeilor sunt 

adesea minimalizate, presa stimulând nerecunoaştereaăautorităĠiiăfemeiiăînăprofesieăşiăînăviaĠaăprivată.ăăCeleă

mai mediatizateăocupaĠiiăintrăăînăcategoriaăderizoriuluiăprecumăprostituĠiaăşiăstreap-tease-ul, iar în cazul 

femeilor angajate în viaĠaăsocialăăşiăpolitică,ăaccentulăeste întotdeauna pus pe detaliiăprivindăviaĠaăpersonalăă

(Curică&ăVăetişi,ă2005,ăp.ă58).  Un exemplu careăevidenĠiazăăatitudineaăpreseiăînăacestăsensăesteăprezentatăînă

Inegalitatea de gen: violenţa invizibilă (Curică&ăVăetişi,ă2005, p. 58),ăcareăaratăăcumă„oămonitorizare a 

preseiăscriseăînă1997ăaăconstatatăcăăarticolele scrise despre femei se refereauălaăactriĠe,ăcântăreĠe,ăsportive, 

manechine,ăaceasteaăfiindăînsoĠiteădeăimagini cu ele mai mult sau maiăpuĠinădezbrăcate,ăînăpoziĠiiămai mult 

sauămaiăpuĠinăprovocatoare, în timp ce femeile implicate înăacĠiuniăsociale,ăpoliticeănuăaparăînăpresăăfiindă

considerate neinteresante”.  Lucrurile s-auăperpetuatăînăaceastăămanierăăpânăăînăzileleănoastre fărăăsăăseă

înregistrezeăîmbunătăĠiriăconsiderabile referitoare la acest subiect, fapt care are efecte dezastroase asupra 

moduluiăînăcareăfemeileăseăpercepăpeăele,ăînsele,ădarăşiăasupraămoduluiăînăcareăacesteaăsuntătratateăînăsocietate. 

 DinăcauzaătuturorăacestorăfactoriăprezentaĠi,ăRomâniaăseăconfruntă,ăastăzi,ăcuăoăserieădeăinegalităĠiă

întreăfemeiăşiăbărbaĠiăcareăseămanifestăăinătoateădomeniile:ăpolitic,ăsocial,ăeconomic.ă  

 Dinăpunctădeăvedereăeconomic,ădateleăstatisticeăanualeăconfirmăădiferenĠeăîngrijorătoareăîntreă

veniturileăfemeilorăşiăceleăaleăbărbaĠilor,ăceiădinăurmăăfiindăvizibilăavantajaĠi.ăăDeşiăegalitateaăînădrepturiăaă

tuturorăcetăĠenilor,ăindiferentădeăsex,ăesteăprevazutăăatâtăînăConstituĠieăcâtăşiăînăCodulăMuncii,ăînărealitate,ăînă

România,ăsalariileăfemeilorănuăseamănăădelocăcuăceleăaleăbărbaĠilor,ăfiind,ăînămodăconstant,ămaiămici.  

Potrivit European Industrial Relations Observatory (apud. Diaconu, 2005) diferenĠaădintreăsalariulămediuăală

femeilorăşiăcelăalăbărbaĠilorăera, în 2005, de aproximativ 18%.  Anuarul Statistic pe anul 2000 (apud. Coica, 

ConĠescu,ăDimitriu,ăIlinca,ă&ăNegruĠiu,ă2002) oferă,ăînsă,ădateăexacteăcuăprivireălaădiferenĠaădintreăsalariulă

mediuăbrutăalăfemeilorăşiăcelăalăbărbaĠilor (înăfavoareaăbărbaĠilor) din diferite domenii de activitate precum: 

 SănătateăşiăasistenĠăăsocialăă– 9,2% 

 ActivităĠiăfinanciare,ăbancareăşiădeăasigurăriă– 9% 

 ÎnvăĠământă– 8,8% 
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 ComerĠă– 8% 

 Agriculturăă– 9,5% 

 Industrie – 7,2% 

Cumăesteăevident,ăacesteădiferenĠeăinfluenĠeazăăşiăraportulădintreăpensiileăalocateăfemeilorăşiă

bărbaĠilor.ăăUnăaltăaspectălegatădeăocupareaăforĠeiădeămuncăăseăreferăălaăfaptulăcă,ăaşaăcumăilustreazăăVladimiră

Pasti (Pasti, 2003, p. 139),ădinătotalulăpopulaĠiei,ăavândăvârsteădeăpesteă15ăani,ă66,8%ădintreăbărbaĠiăauăunălocă

deămuncă,ăînătimpăce,ăînăcazulăfemeilor,ă52,9%ădintreăacesteaăocupăăunălocădeămuncă.ăăInteresantăeste,ădeă

asemenea,ăfaptulăcăăoămareăparte,ămaiăexactă53,9%,ădinălucrătorii part – time din România sunt femei, 

procentulăfemeilorăcareăocupăăunălocădeămuncăăcuănormăăîntreagăăfiindădeă42%. 

Totuşi,ăinegalitateaăcuăprivireălaăcâştigurileăsalarialeăpareăsăăaibăăunătraseuădescendent,ăînă2008,ă

diferenĠaădintreăsalariileăbărbaĠilorăşiăceleăaleăfemeilorădinăRomâniaăfiind,ăpotrivităestimărilorăEurostată

(Eurostat, 2008) de  9%.  

ReferitorălaăraportulăprivindăimplicareaăfemeilorăşiăaăbărbaĠilorăînăstructuriăpolitice,ăsituaĠiaăeste,ădină

nou,ăînăfavoareaăbărbaĠilor.ăăConform RaportulăNaĠionalăprivindăEgalitateaădeăŞanseăîntreăFemeiăşiăBărbaĠi,ă

2002 (apud. Curică&ăVăetişi,ă2005, p. 57),ăexistăăoădiferenĠăădeăgenăîntreănivelulădeăaccesibilitateălaă„sferele 

decizionale politice de nivel înalt, structurile de partid sauăinstituĠiileăadministraĠieiăpublice”.ăăFemeile 

românceăseăregăsescăînăParlamentăşiăGuvernăînăproporĠiiăfoarteămici,ăcareăînregistrează, totuşi, oătendinĠăădeă

creştereădeălaăoălegislaturăălaăalta.ăăPonderea în Parlament a femeilor era de 4% în 1995, 5,3%ăînă1996ăşiă1997ă

şiă5,6ă%ăînă1998-99.  Ponderea femeilorăînăguverneleădeădupăă1989ăesteăilustratăădeătabelulăurmătoră(Curic & 

Văetişi,ă2005,ăp.ă56): 
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  Fig. 1 – Pondereaăfemeilorăînăguverneleădeădupăă1989 
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 ÎnăceeaăceăpriveşteăParlamentulăRomâniei,ădinămandateăatribuiteăSenatului României, la alegerile din 

2004, doar 9,4%ăauăfostăocupateădeăfemei.ăăÎnăCameraăDeputaĠilor,ăînăacelaşi an, doar 10,5% au fost atribuite 

femeilor (Lincu, 2011).  Totusi, potrivit lui Ovidiu Manea (Manea, 2009),ăînăceeaăceăpriveşteăParlamentulă

European, observămăfaptulăcăăĠara noastrăăesteăreprezentatăăînăproporĠieădeă34,3%ădeăfemeiă(faĠăădeă31,2% 

câtăesteămediaăeuropeană)ăşiăfaĠăădeă31%ădinămandatulăprecedent. 

 Referitor la implicarea femeilor şiăaăbărbaĠilorăînăprocesulădecizionalălaănivelulăadministraĠiilor locale 

pentru perioada 2008 – 2012,ăinegalitateaădeăgenăseămanifestăăînămodăîngrijorător.ăăSpreăexemplu,ălaănivelulă

consiliilorăjudeĠene,ăfemeileăocupăă12,6%ăpoziĠiiădinănumărulătotal,ăceleămaiăslabeăreprezentăriăînregistrându-

seăînăjudeĠele:ăNeamĠă– 0%,ăBraşovă– 2,8%ăşiăCaraş–Severin – 3,3%, iar la nivelul consiliilor locale, femeile 

ocupăă10,8%ăînă37ădinătotalulăjudeĠelor,ăceleămaiăslabeăreprezentăriăfiind în BistriĠa–Năsăudă– 6,5%ăşiă

Suceava – 6,9%.  De asemenea, la nivelul prefecturii, din totalul de 47 de pozitii de prefect, doar 2 sunt 

ocupateădeăfemei,ăadicăă4,7%,ăiarădinătotalulădeă84ădeăfuncĠiiădeăsubprefect,ădoară9ăfemeiădeĠinăaceastăă

poziĠie,ă10,7% (Lincu, 2011). 

 NiciăînăviaĠaădeăfamilieăfemeileăşiăbărbaĠiiănuăseăaflăăpeăpoziĠiiădeăegalitate.ăăOăprimăădiferenĠăăcareăareă

graveăconsecinĠeăasupraăfemeilorăesteăînscrisăătocmaiăînăCodulăfamiliei, actul normativ care instituie reguli 

fundamentale în acest domeniu.ăăAceastaăconstăăînăvârstaăminimăălegalăălaăcareăseăpotăcăsătoriăfeteleăşiă

băieĠii.ăăDacăăpentruăbăiat,ăaceastaăesteădeă18ăani,ăfeteleăîşiăpotăasumaăresponsabilitateaăconstituiriiăuneiă

familii începând cu vârsta de 16 ani, iar cuăavizămedicalăşiăădeăălaăă15ăăani.ăăDupăăcumăaăfostăprecizat,ăaceastăă

diferenĠăăareăefecteănegativeăasupraăfemeilor, deoarece poate duce la o inegalitate de statut social între 

parteneri,ăpentruăcă,ăimplicându-seăînăviaĠaădeăfamilieălaăvârstaădeă16ăani,ăseăîntâmplăăadeseaăcaăfeteleăsăă

renunĠeălaăstudiiăpentruăaăseăputeaăîngrijiădeăsarcinileăfamiliale.ăăTotodată,ăcalitateaădeăsoĠieălaăoăvârstăăatâtădeă

fragedăăpoateăaveaăconsecinĠeănegativeăşiăasupraăstăriiămedicaleăaăfetelor.ă 

          Concluzii 

 Inegalitateaădeăgen,ăînăRomânia,ăeste,ădinăpăcate,ăoăproblemă care, de-aălungulătimpului,ăaăafectatăşiă

continuăăsăăoăfacă, atâtăbărbaĠii,ădar,ămaiăalesăfemeile.ăăDeşiăĠaraănoastrăăconsacrăăegalitateaăîntreăcetăĠeniălaă
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nivelălegislativ,ăînăpracticăădiferenĠeleăsuntăvizibile.ăăTotuşi,ădupăăperioadaăsocialistă,ăRomâniaăaăcunoscută

progreseăcuăprivireălaăreducereaăinegalităĠiiădeăgen. 

 AşaăcumăaăfostăanunĠatăîncăădeălaăînceput,ălucrareaădeăfaĠăăcuprindeăoăanalizăăaăstatutuluiăfemeilorăşiăală

bărbaĠilorăînădiferiteădomenii,ăpunândăaccentăpeădiferenĠeleăcareăaparăînăraportulădintreăaceştiaăatunciăcândă

avem de-aăfaceăcuăcircumstanĠeăasemănătoare,ădacăănu,ăchiarăidentice.ăăÎnăegalăămăsură,ăseăîncearcăă

evidenĠiereaăcauzelorăcareăducălaăapariĠiaăşiăperpetuareaăinegalităĠiiădintreădouăăsexe,ăcumăarăfi:ăstereotipurile,ă

mentalităĠile,ăculturaăcareăînglobeazăămass-media, religia, limbajul, educaĠia.ăăEgalitateaădeăgenărămâne,ăîncă,ă

oătemăăatentămonitorizatăăpe agenda de lucru a UniuniiăEuropeaneăşiăunăobiectivăimportantăalăpoliticiloră

comunitareăaleăĠăriiănoastre. 

 PrezentulăstudiuăpoateăcontribuiălaăînĠelegerea,ădintr-oăperspectivăăteoretică, a realităĠiiăcuăprivireălaă

statutulăbărbatuluiăşiăcelăalăfemeiiăînăsocietateaăromânească,ădarăpoateăfi,ădeăasemenea,ăşiăunăpunctădeăplecareă

înădiscuĠiileăreferitoareălaăstrategiileăceăurmărescăîndeplinireaăstandardelorăcuăprivireălaăegalitateaădeăgen.ăăDe 

asemenea, contribuieălaăliteraturaădeăspecialitateădatorităăfaptuluiăcăăoferăădateăconcreteăcuăprivireălaă

problemaăinegalităĠiiădeăgen,ăaşaăcumăapareăeaăînăsocietateaăautohtonă,ăînădomeniiădiverse,ăprecum:ă

economic, politic, social. 

 Cercetarea a avut la bazăăstudiiăimportanteăînăliteraturaădeăspecialitateăcuăprivireălaăaceastăăproblemă 

(Curică&ăVăetişi,ă2005;ăPasti,ă2003;ăVaileanăetăal.,ă2008),ălegislaĠiaăînăvigoareăaăRomâniei,ărapoarteăoficialeă

ceăconĠinăstatisticiăpeătemaăinegalităĠiiădeăgen,ădarăşiădiverse articole deăpresă careăînfăĠişeazăăaceastăă

problemăăcuăcareăseăconfruntăăsocietateaăromânească.ă Cel mai important aspect cu privire la subiectul 

abordatăîlăconstituieădiferenĠeleăclare,ăînădefavoareaăfemeilorăînăviaĠaăeconomică,ăpoliticăăşiăadministrativă.ăă

AmădemonstratăcăăfemeileăprimescăoăremuneraĠieămaiămicăădecâtăbărbaĠii,ăchiarăatunciăcândăîntreprindăoă

muncăăegalăăcuăceaăaăbărbaĠilorăşiăcăăsalariulămediuăbrutăăesteămaiămicăînăcazulăfemeilorădecâtăcelăală

bărbaĠilorăînădiferiteădomeniiădeăactivitate.ăăÎnăceeaăceăpriveşteăsferaăpolitică,ădateleăprezentateăaratăăcumă

nivelulădeăaccesibilitateălaăpoziĠiiăînalteăşiădeăconducereănuăesteăacelaşiăpentruăfemei,ăînăcomparaĠieăcuă

bărbaĠii.ăăTotuşi,ăînăaceastăăprivinĠăăseăînregistreazăăunăprogres,ăfaptădemonstratăşiădeăprocentulăde 34,3% 
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reprezentândăposturileăocupateădeăfemeiăînăParlamentulăEuropean.ăăÎnăschimb,ăamăarătat,ăînsă,ăcăăbalanĠaă

inegalităĠiiăseăînclină,ăînămodăîngrijorător,ăînădefavoareaăfemeilorăatunciăcândăvineăvorbaădeăimplicareaăceloră

douăăsexeăînăprocesulădecizionalălaănivelulăadministraĠiilorălocale.ă 

 PentruăaăajungeălaăevidenĠiereaăacestorăfapteărealeăînăsocietateaăromânească,ăauăfostăanalizaĠiăfactoriiă

careăducălaăacesteăanomalii.ăConsiderăcăăefecteleăceleămaiădăunătoareăşiădeăduratăăleăauămentalităĠileăşiăculturaă

românească,ădeoareceăalimenteazăăinegalitateaădeăgenăprinăintermediulăstereotipurilorăşiăprejudecăĠileăgreuădeă

schimbatălaănivelulăsubconştientuluiăcolectiv.ăăToateăacesteaăducălaăperpetuarea,ăde-a lungul a numeroase 

generaĠii,ăaăunorăroluriăşiămodele,ăatâtăpentruăfemei,ăcâtăşiăpentruăbărbaĠi,ăînăgeneral,ăînădefavoareaăfemeiiăşiă

careăajungăsăădescurajezeădinăpuntădeăvedereăintelectualăfemeileăşiăcareăpotăduceălaăanihilareaăacesteiaăînăsferaă

privatăăsauăpublică.ă 

 DeşiăesteănecesarăoăanalizăămaiăamănunĠităăasupra cauzelorăşiăaămoduluiăînăcareăseămanifestăă

inegalitateaădeăgenăînăRomânia,ăprezentulăstudiuădemonstreazăăcăăinegalitateaădeăgenăexistăăînăĠaraănoastrăă

avândăproporĠii,ăadesea,ăîngrijorătoareăşiăcăăschimbareaănuăpoateăîncepeădecâtăcuărăsturnareaăstereotipurilorăşiă

a atitudinii pe care cetăĠeniiăoăauăfaĠăădeăaceastăăproblemă,ăaădiferenĠelorădintreăfemeiăşiăbărbaĠi. 
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