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Venind in completarea studiilor, deja existeuteistorie, sociologie, filosofie, analiza media, teorie politica
sau antropologie, referitoare la inegalitatea de gen in Ronhéstaea de fata, realizata in cadrul cursului
Constructia europeand, incearci si raspundi la intrebarea ,,in ce masura inegalitatea de gen reprezinti 0
probleni in Roméaia?”. Problematica de gen se refera la diferentele care apar la nivelul tuturor aspectelor
vietii femeilor si barbatilor si la modul in care aceste fiirente influenteaza oportunitatile acestora si accesul
la resurse.Cu toate ca, Tn Roméaniaconditia femeilor sa imbunatatit considerabil, de-a lungul timplui,
diferentele intre fanei si barbati persista inca, asa cumarata studii precum Inegalitatea de gen:

violenta invizibila (Curic & Vaetisi, 2005) sau Ghidul utilizatorilode date statistice dezagregate in functie
de sex (Vaileanu, Rusu, & Cantarji, 2008)ezenta lucrare are ca scop, de asemenea, sa arate, pe baza unor
date concrete, cunma Romania institutiile sociale au un rol major in reproducerea relatiilor inegale intre
barbati si femei la toate nivelele.

Cuvinte— cheie: femei, barbati, inegalitate, gen, politici, dezavanta;.
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In ce masura inegalitatea de gen reprezinti o problema in Romania?

In calitate de grupuri sociale fundamentale, ale ciror relatii sunt esemiale pentru organizarea
societatii, grupurile sociale ale barbatilor si ale femeilor sunt in competitie pentru resursele societatii, atat
pentru consumul lor, cat, mai ales, pentru controlul lor.

Asa cum atrage atentia si Cristina Vaileanu (Vailean et al. 2008, p. 11) ,,problematica de gen nu
inseamna ca sunt analizate si dezbatute doar problemele femeilor”, ci este vorba, mai degraba, de o analiza
comparativa cu privire la statutul femilor si al barbatilor in toate domenié sociale. Acest tip de analiza are
in vedere observarea relatiilor si diferentelor dintre femei si barbati cu scopul de ,,a corecta dezavantajele si
inegalitatile produse de rolurile de gen si a asigura o dezvoltare echitabila atat pentru femei, cat si pentru
barbati” (Vaileanu et al. 2008, p. 11).

Trebuie precizat ca termenul de ,,gen” nu coincide cu termenul de ,,sex” si nici nu reprezintd un
substitut al acestuian timp ce termenul de ,,sex” se referi la diferentele biologice dintre femei si barbati,
termenul de ,,gen” defineste relatiile sociale dintre femei si barbati, care pot fi schimbate in contextul politic,
economic si cultural, spre deosebire de diferentele biologice care sunt universale si de neschimbat. Desi
problematica de gen isi are originea in diferentele biologice, ea este accentuata de factori de mediu,
experiente culturale, traditii, norme si valori sociale, care variaza de la o cultura la alta si de la o societate la
alta. Asa cum este descris in Inegalitatea de genviolenta invizibila (Curic & Vaetisi, 2005, p. 53), ,, genul
este un instrument conceptual cu ajut@aruia sunt analizate rolurile, responsabilitatile, constrangerile,
sansele si nevoile barbatilor si femeilor in orice context™.

In ceea ce priveste Romania, un pas important in diminuarea inegalitatii de gen, 1-a constituit aderarea
la Uniunea Eurogana. Desi societatea civila impreuna cu asociatiile care aparau drepturile femeilor
semnalaserd, cu multa vreme inainte, inegalitafile dintre femei si barbati care existau in fapt in Romania,
procesul de negociere in vederea aderarii la Uniunea Europeana a reprezentat factorul care a stimulat
institutiile publice sa abordeze problematica egalitatii de gen, in special, pentru ca indeplinirea standardelor

Tn acest domeniu constituia unul dintre criteriile de aderare.
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Potrivit Ministerului Muncii, Familieki Protectiei Sociale (Legislatie - Egalitatea de sanse, 2011), in

Romania, legislatia referitoare la problematica egalitatii de gen cuprinde:

v’ Hotararea nr. 237/24.03.2010 privind aprobarea Strategiei nationale pentru egalitatea de sanse intre
femei si barbati pentru perioada 20102012 si a Planului general de actiuni pentru implementarea
Strategiei nationale pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati pentru perioada 2010 —

2012 (M.O. nr. 242/15.04.2010)

v' Legea nr. 62/01.04.20Gfntru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 61/2008 privind
implementarea principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati In ceea ce priveste accesul la
bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii (M.O. nr. 229/08.04.2009)

v' Legea nr. 44/19.03.20G&ntru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 67/2007 privind
aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei in cadrul schemelor profesionale de
securitate sociald (M.O. nr. 227/25.03.2008)

v Legea nr. 202id 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati (M.O. nr. 150 din 1
martie 2007 ***Republicata)

v Hotararea nr. 537 din 7 aprilie 2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile
de munca (M.O. nr. 378 din 29 aprilie 2004)

v Hotarérea nr. 285 din 04.martie.2004 privind aplicarea Rlamational de actiune pentru egalitatea
de sanse intre femei si barbati

v' Hotararea nr. 266 din 26 februarie 2004 privind participarea echilibrata a femeilor si a barbatilor in
cadrul echipelor de experti trimise in misiune la Comisia Europeana (M.O. nr. 228 din 16 martie
2004)

v' Lege nr. 25 din 5 martie 20@4ntru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 96/2003

privind protectia maternitatii la locurile de munca (M.O. nr. 214 din 11 martie 2004)


http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/HG237-2010.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/HG237-2010.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/HG237-2010.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/HG237-2010.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/HG237-2010.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/HG237-2010.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L62-2009.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L62-2009.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L62-2009.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L62-2009.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L62-2009.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L44-2008.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L44-2008.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L44-2008.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L44-2008.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L202-2002_rep.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L202-2002_rep.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L202-2002_rep.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/hg537-2004.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/hg537-2004.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/hg537-2004.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/hg537-2004.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/HG285-2004.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/HG285-2004.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/HG285-2004.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/hg266-2004.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/hg266-2004.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/hg266-2004.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/hg266-2004.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L25-2004.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L25-2004.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L25-2004.pdf
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v Hotararea de Guvern nr. 1273 din 07.decembrie.28®@dnd aprobarea Planului national de actiune
pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati

v' Legea nr. 210 din 31 decembrie 1999 Legea concediului paternal (M.O. nr. 654 din 31 decembrie
1999)

v Hotararea de Guvern nr. 484 din 23 mai 200 od aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati

v" Ordin nr. 157/14.09M7 al presedintelui Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei
si Barbati privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei nationale in

domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati (CONES) (M.O. nr. 113/13.02.2008)

Desi legislatia nationala afirma egalitatea intre cetatenii sai, fara deosebire de sex, si, In principiu, nu
contine norme discriminatorii dupa acest criteriu, in fapt, se poate constata, asa cum va fi aratat ulterior, ca,
in ciuda faptului ca este legiferat, principiul egalitatii intre femei si barbati, nu este pe intru totul respectat.

In primul rand, inegalitatea de gen se manifesti ca o consecint a mentalititilor si a culturii romanesti.
Fiecare cultura are propriile reguli si norme referitoare la comportamentele, atitudinile si credintele
considerate adecvate pentru barbati si femei. In acest context, cultura trebuie privita din perspectiva
stereotipurilor si prejudecatilor adanc inradacinate in subconstientul colectiv care, conform Inei Curic (Curic
& Vaetisi, 2005, p. 77),ne influenteaza valorile si modul de a trai, prin faptul ca, de cele mai multe ori, de ele
depind alegerile noastre cu privire la locul de munca, la modul in care interactiondm cu oamenii din jurul
nostru, ne crestem si ne educam copiii. Pe de alta parte, cultura are un rol cu atat mai important, cu cat
inglobeaza domenii precum ,,religie, ideologie, limba, arta, stiinta, mass-medid’ (Curic & Vaetisi, 2005, p.
77) care legitimeaza inegalitatea de gen.

O prima inegalitate In raportul femeie — barbat poate fi semnalata la nivelul limbii roméane care,
conform Dictionarului de Sinonime (apud.Curic & Vaetisi, 2005, p.88)aparut in 1998, atribuie urmatoarele
echivalente celor doua sexe:

Barbat m. om, ins, individ, sot Femeie f. 1. sotie, nevasta, 2. muiere, prietena


http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/HG1273-2000.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/HG1273-2000.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/HG1273-2000.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L210-1999.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L210-1999.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/LEGI/L210-1999.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/HG484-2007.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN/HG484-2007.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/ORDINE/O157-2007.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/ORDINE/O157-2007.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/ORDINE/O157-2007.pdf
http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/ORDINE/O157-2007.pdf
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Diferenta dintre sinonimele care sunt atribuite termenilor de ,,barbat” si ,,femeie” sunt, in mod
evident, n defavoarea femeilor. De asemenea, din cauza faptului ca femeile sunt orientate doar spre anumite
domenii de activitate, ,,in nomenclatorul meseriilor, cvasi-majoritatea profesiilor sunt formulate la genul
masculin, cele care au forma exclusiv feminina fiind peiorativesi reflectdnd un statut social scazut
(spalatoreasa, lenjereasa, prostituatd)” (Curic & Vaetisi, 2005, p. 88).

Proverbele sunt un element foarte important in cultura unei societati, deoarece ,,concentreaza
adevaruri pentru diferite comunitdti confirmand normele si valorile sociale, dar servind si la perpetuarea unor
stereotipuri (Curic & Vaetisi, 2005, p. 80). Referitor la cultura populara romaneasca, exista numeroase
proverbe care sugereaza inferioritatea femeii si legitimeaza abuzul impotriva acesteia. Prima categorie, cea a
proverbelor care atestd inferioritatea femeii, are drept consecintd minimizarea femeii din punct de vedere
cultural, deoarece sugereaza ca femeii ii este de ajuns sa aiba un aspect fizic placut, in timp ce valoarea sa
intelectuala nu este recunoscutad. ,,Frumusetea iti graieste tacand” sau ,,Tacerea e cea mai frumoasa podoaba
a femeil’ sunt doar cateva exemple care ilustreaza intelepciunea populara romaneasca cu privire la rolul
femeii (Curic & Vaetisi, 2005, p. 81). Lucrurile sunt, insa, mai grave atunci cand vine vorba de cea de-a
doua categorie de proverbe care instiga barbatii la acte de violenta fizica impotriva femeii. Astfel, ,,Femeia
trebuie batuta ca stie ea de ce, chiar daca tu nu stii”, ,,Moara trebuie batuta de trei ori pe zi, iar femeia de
sase” sau ,,Muierea d-aiai muiere, sa sufere” (Curic & Vaetisi, 2005, p. 80) sunt doar cateva dintre cugetarile
romanilor care sugereaza ca barbatul este superior femeii si are dreptul de a o trata dupa cum doreste.

Ingrijorator este, insa, faptul ca aceste idei nu se regisesc doar in cultura popular, ci sunt promovate
si de oameni de cultura ai secolelor XX si XXI, precum Emil Cioran (apudCuric & Vaetisi, 2005, p. 81),
carespunea ca ,,femeile sunt niste nulitati simpatice* sau Cristian Tudor Popescu care scria in articolul sdu
numit ,,Femeia nu ¢ om”, urmatoarele cuvinte: ,,Femeile de fapt nu gandesc. Cu exceptiile de rigoare, la fel
de dese ca pinguinii albastri, ele mimeaza gandirea omeneasca‘“ (Popescu, 1998).

Sistemul care contribuie, poate, cel mai mult la perpetuarea stereotipurilor si a inegalitatii de gen este,

insa, sistemul educational. Tn acest sens, Pierre Bourdieu (apdtic & Vietisi, 2005, p. 61) afirma ci
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,»scoala este unul din factorii care contribuie la mentinerea valorilor masculine”. Acest lucru este ilustrat de
faptul ca, in scoald, fetele sunt pregatite sa se orienteze si sd aspire spre o carierd Tn domenii mai putin
prestigioase si, mai degraba, tradifionale, in timp ce baietii sunt incurajati sa se indrepte spre domenii precum
cel tehnic si de afaceri, 1n functii de conducere, care au un anume prestigiu social, dar si care sunt remunerate
Tntr-o maniera satisfacatoare. Spre exemplu, manualele scolare din ciclul primar pezinta femei avand slujbe
precum: invatatoare, profesoare, vanzatoare de flori sau fructe sau, chiar, casnice. In contrast cu acestea,
barbatii sunt infatisati ca fiind politisti, doctori sau conducatori, fapt care perpetueaza inegalitatile dintre cele
doua sexe la nivelul vietii publice si deformeaza perceptia tinerilor in legatura cu rolurile pe care le au in
societate si in familie (Curic & Vaetisi, 2005, p. 61). Un alt exemplu in acest sens este faptul ca la Academia
de Politie exista un numar de locuri, rezervat fetelor, mai mic decat cel atribuit baietilor, ceea ce face ca,
pentru locurile fetelor, competitia sa fie mult mai dura. In schimb, nicbarbatii nu sunt incurajati s ocupe
posturi considerate prin traditie ocupate de femei, cum ar fi: educatoare, batwr, asistentda medicala,
femeie deserviciu, secretara limitAnduse astfel accesul lor pe piata muncii.

O alta institutie care, doctrinar, sustine tratamentul nediscriminatoriu intre femei si barbati, dar, in
realitate propune practici, mai degrabi, misogine, este Biserica. Inca din cadrul ceremoniei de casitorie,
Biserica transmite ideea de inferioritate a femeii in fata barbatului, recomandand, prin intermediul unor
principii precum ,,Femeia trebuie sa asculte de barbat!” (apud. Pasti, 2003, p. 144vjitoarei familii, o relatie
de putere intre membrii cuplului, in favoarea barbatului. De asemenea, tot prin slujba de casatorie, femeile
primesc mesgul ca «ele sunt ,,trup”, iar barbatii ,,cap”, ca ele trebuie sa se supuna barbatului si sa-l asculte»
(Pasti, 2003, p. 144).

Mass— media este un alt factor prin care inegalitatea de gen este alimentata si, chiar, promovata in
societatea roméaneascd. In ultimii ani, se observa tendinta, atat a ziarelor, cit si a emisiunilor de televiziune
de a evidentia o imagine simplificatoare a femeii, aceea de ,,accesoriu” de care dispune orice barbat de
afaceri de succes. Acest nou ideal de femeie este prezenta4, ealéiind tanara, slaba si frumoasa, lucru

incurajat si de rubricile de moda, de retete culinare, de intretinere corporala care reduc femeile la
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dimensiunea lor estetica si functionald, neglijandu-le latura intelectuala. Mai mult, ralizarile femeilor sunt
adesea minimalizate, presa stimuléntbcunoasterea autoritatii femeii in profesie si in viata privata. Cele
mai mediatizate ocupatii intra in categoria derizoriului precum prostitutia si streap-tease-ul, iar in cazul
femeilor angajate Tnisa sociala si politica, accentul este intotdeauna pus gealii privind viata personala
(Curic & Vaetisi, 2005, p. 58). Un exemplicare evidentiaza atitudinea presei in acest sens este prezentat in
Inegalitatea de gen: violenta invizibila (Curic & Vaetisi, 2005, p. 58) care arata cum ,,0 monitorizare a
prese scrise in 1997 a constatat ca articolele scrise despre femeirséereau la actrite, cantarete, sportive,
maneclne, aceastea fiind insotite de imagini cu ele mai mult sauanputin dezbracate, in pozitii mai mult
sau mai putin provocatoare, in timp ce femeile implicédeactiuni sociale, politice nu apar in presa fiind
considerate neinteresahtelucrurile sau perpetuat in aceasta maniera pana in zilele noastre fara sa se
inregistreze imbunatatiri considerabile referitoare la acest subiect, fapt care are efecte dezastroase asupra
modului in care femeile se percep pe ele, insele, dar si asupra modului in care acestea sunt tratate in societate.

Din cauza tuturor acestor factori prezentati, Romania se confrunta, astazi, cu o serie de inegalitati
intre femei si barbati care se manifesta in toate domeniile: politic, social, economic.

Din punct de vedere economic, datele statistice anuale confirma diferente ingrijoratoare intre
veniturile femeilor si cele ale barbatilor, cei din urma fiind vizibil avantajati. Desi egalitatea in drepturi a
tuturor cetatenilor, indiferent de sex, este prevazuta atat in Constitutie cat si in Codul Muncii, in realitate, in
Romania, salariile femeilor nu seamana deloc cu cele ale barbatilor, fiind, In mod constant, mai mici.

Potrivit European Industrial Relations Observatory (apud. Diaconu, a@f@tnta dintre salariul mediu al
femeilor si cel al barbatilor era, Tn 2005, de aproximativ 18%. Anuarul Statistic pe anul 2000 (apud. Coica,
Contescu, Dimitriu, Ilinca, & Negrutiu, 2002) ofera, insa, date exacte cu privire la diferenta dintre salariul

mediu brut al femeilor si cel al barbatilor (in favoarea barbatilor) din diferite domenii de activitate precum:

» Sanatate si asistenta sociald — 9,2%
» Activitati financiare, bancare si de asigurari — 9%

> invé;émént - 8,8%
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» Comert — 8%
» Agricultura — 9,5%

» Industrie— 7,2%

Cum este evident, aceste diferente influenteaza si raportul dintre pensiile alocate femeilor si
barbatilor. Un alt aspect legat de ocuparea fortei de munca se refera la faptul ca, asa cum ilustreazad Vladimir
Pasti (Pasti, 2003, p. 139)in totalul populatiei, avand varste de peste 15 ani, 66,8% dintre barbati au un loc
de munca, in timp ce, in cazul femeilor, 52,9% dintre acestea ocupa un loc de munca. Interesant este, de
asemenea, faptul ca o mare parte, mai exact 53,9%, din lucratorii part— time din Romania sunt femei,
procentul femeilor care ocupa un loc de munca cu norma intreaga fiind de 42%.

Totusi, inegalitatea cu privire la castigurile salariale pare sd aibd un traseu descendent, in 2008,
diferenta dintre salariile barbatilor si cele ale femeilor din Romania fiind, potrivit estimarilor Eurostat
(Eurostat, 2008) d®%.

Referitor la raportul privind implicarea femeilor si a barbatilor in structuri politice, situatia este, din
nou, in favoarea barbatilor. ConformRaportul National privind Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati,
2002 (apudCuric & Vaetisi, 2005, p. 57) exista o diferenta de gen intre nivelul de accesibilitate la ,,sferele
decizionale politice de nivel Tnalt, structurile de pastid institutiile administratiei publice’. Femeile
romance se regasesc in Parlament si Guvern in proportii foarte mici, care nregistreaza, totusi, o tendinta de
crestere de la o legislatura la alta. Ponderea in Parlament a femeilor era de 4% in 199%, 15,8996 si 1997
$15,6 % in 1998-99. Ponderea fetilor in guvernele de dupa 1989 este ilustrata de tabelul urmator (Curic &

Vietisi, 2005, p. 56):

Petre Petre Teodor | Nicolae | Victor Radu Mugur | Adrian | C.
Roman [ Roman | Stolojan | Viciroeiu | Ciorbea | Vasile | Isirescu | Nastase | Popescu
| [ Tariceanu

Barbati

Femei

Fig. 1- Ponderea femeilor in guvernele de dupa 1989
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In ceea ce priveste Parlamentul Romaniei, din mandate atribuite Senatului Romaniei, la alegerile din
2004, doar 9% au fost ocupate de femei. in Camera Deputatilor, in acelasi an, doar 10,5% au fost atribuite
femeilor (Lincu, 2011). Totusi, potrivit lui Ovidiu Manea (Manea, 20@9¢eea ce priveste Parlamentul
Europeanpbservam faptul ca taranoastra este reprezentata in proportie de 34,3% de femei (fata de 31,2%
cat este media europeand) si fatd de 31% din mandatul precedent.

Referitor la implicarea femeilgi a barbatilor in procesul decizional la nivelul administratiilor locale
pentru perioada 20082012 inegalitatea de gen se manifesta in mod ingrijorator. Spre exemplu, la nivelul
consiliilor judetene, femeile ocupa 12,6% pozitii din numarul total, cele mai slabe reprezentari inregistrandu-
se 1n judetele: Neamt — 0%, Brasov — 2,8% si Caras—Severin- 3,3%, iar la nivelul consiliilor locale, femeile
ocupa 10,8% in 37 din totalul judetelor, cele mai slabe reprezentari fiind in Bistrita—Nasaud — 6,5% si
Suceava 6,9%. De asemenea, la nivelul prefecturii, din totalul de 47 de pozitii de prefect, doar 2 sunt
ocupate de femei, adica 4,7%, iar din totalul de 84 de functii de subprefect, doar 9 femei detin aceasta
pozitie, 10,7% (Lincu, 2011).

Nici 1n viata de familie femeile si barbatii nu se afla pe pozitii de egalitate. O prima diferentd care are
grave consecinte asupra femeilor este inscrisa tocmai in Codul familiei, actul normativ care instituie reguli
fundamentale Tn acest domenificeasta consta in varsta minima legala la care se pot casatori fetele si
baietii. Daca pentru baiat, aceasta este de 18 ani, fetele 1si pot asuma responsabilitatea constituirii unei
familii incepand cu varsta de 16 ani, ¢araviz medical si de la 15 ani. Dupa cum a fost precizat, aceasta
diferenta are efecte negative asupra femeilor, deoarece poate duce la o inegalitate de statut social intre
parteneri, pentru ca, implicandu-se 1n viata de familie la varsta de 16 ani, se intampla adesea ca fetele sa
renunte la studii pentru a se putea ingriji de sarcinile familiale. Totodata, calitatea de sotie la o varsta atat de
frageda poate avea consecinte negative si asupra starii medicale a fetelor.

Concluzii
Inegalitatea de gen, in Romania, este, din pacate, o problema care, dex lungul timpului, a afectat si

continua sa o faca, atat barbatii, dar, mai ales femeile. Desi tara noastra consacra egalitatea intre cetateni la
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nivel legislativ, in practica diferentele sunt vizibile. Totusi, dupa perioada socialista, Romania a cunoscut
progrese cu privire la reducerea inegalitatii de gen.

Asa cum a fost anuntat inca de la inceput, lucrarea de fata cuprinde o analiza a statutului femeilor si al
barbatilor in diferite domenii, punand accent pe diferentele care apar in raportul dintre acestia atunci cand
avem dea face cu circumstante asemanatoare, daca nu, chiar identice. In egald masura, se Incearca
evidentierea cauzelor care duc la aparitia si perpetuarea inegalitatii dintre doud sexe, cum ar fi: stereotipurile,
mentalitatile, cultura care inglobeaza mass-media, religia, limbajul, edwuatia. Egalitatea de gen ramane, inca,
o tema atent monitorizata pe agenda de lucruldniunii Europeane si un obiectiv important al politicilor
comunitare ale tarii noastre.

Prezentul studiu poate contribui la intelegerea, dintr-o perspectiva teoretica, arealitatii cu privire la
statutul barbatului si cel al femeii in societatea romaneasca, dar poate fi, de asemenea, si un punct de plecare
in discutiile referitoare la strategiile ce urmaresc indeplinirea standardelor cu privire la egalitatea de gen. De
asemeneaontribuie la literatura de specialitate datorita faptului ca ofera date concrete cu privire la
problema inegalitatii de gen, asa cum apare ea in societatea autohtona, in domenii diverse, precum:
economic, politic, social.

Cercetarea a avut lafa studii importante in literatura de specialitate cu privire la aceastd problema
(Curic & Vaetisi, 2005; Pasti, 2003; Vailean et al., 2008), legislatia in vigoare a Romaniei, rapoarte oficiale
ce contin statistici pe tema inegalitatii de gen, dar si diverse articolele presa care infatiseaza aceasta
problema cu care se confrunta societatea romaneasca. Cel mai important aspect cu privire la subiectul
abordat 1l constituie diferentele clare, in defavoarea femeilor in viata economica, politica si administrativa.
Am demonstrat ca femeile primesc o remuneratie mai mica decat barbatii, chiar atunci cand intreprind o
munca egala cu cea a barbatilor si ca salariul mediu brut este mai mic in cazul femeilor decat cel al
barbatilor in diferite domenii de activitate. In ceea ce priveste sfera politica, datele prezentate arati cum
nivelul de accesibilitate la pozitii Tnalte si de conducere nu este acelasi pentru femei, in comparatie cu

barbatii. Totusi, in aceasta privinta se inregistreaza un progres, fapt demonstrat si de procentul de 34,3%
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reprezentand posturile ocupate de femei in Parlamentul European. in schimb, am aritat, insa, ca balanta
inegalitdtii se inclina, in mod ingrijorator, in defavoarea femeilor atunci cand vine vorba de implicarea celor
doua sexe 1n procesul decizional la nivelul administratiilor locale.

Pentru a ajunge la evidentierea acestor fapte reale in societatea romaneasca, au fost analizati factorii
care duc la aceste anomalii. Consider ca efectele cele mai ddunatoare si de durata le au mentalitatile si cultura
romaneascd, deoarece alimenteaza inegalitatea de gen prin intermediul stereotipurilor si prejudecatile greu de
schimbat la nivelul subconstientului colectiv. Toate acestea duc la perpetuarea, de-a lungul a numeroase
generatii, a unor roluri si modele, atat pentru femei, cat si pentru barbati, in general, in defavoarea femeii si
care ajung sa descurajeze din punt de vedere intelectual femeile si care pot duce la anihilarea acesteia in sfera
privata sau publica.

Desi este necesar o analizd mai amanuntitd asupra cauzelor si a modului in care se manifesta
inegalitatea de gen in Romania, prezentul studiu demonstreaza ca inegalitatea de gen exista in tara noastra
avand proportii, adesea, Ingrijoratoare si ca schimbarea nu poate incepe decét cu rasturnarea stereotipurilor si

a atitudinii pe care ¢#enii o au fata de aceasta problema, a diferentelor dintre femei si barbati.
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